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 Action de Formation 
 

CREATION / REPRISE 
D’ENTREPRISE 

CPF 
 Durée de la formation : 5 jours (dont 0.5 jour d’évaluation) en centre   

 En présentiel et/ou à distance

PUBLIC 

• Pour qui : toute personne souhaitant créer ou 
reprendre une entreprise, individuelle ou en 
société dans les domaines du conseil, du service, 
du social ou de la production. 

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES 

• L’adéquation homme-projet (0.5 jour) 
• Sélectionner le statut juridique (1 jours) 
• S’organiser avant le démarrage (1 jour) 
• Calculer le budget prévisionnel (2 jours) 

TARIFS 
• Le compte personnel de formation ou CPF 

s’adresse à tous les actifs salariés ou demandeurs 
d’emploi et permet dans le cadre de la loi pour la 
Liberté de choisir son avenir professionnel net 
d’acquérir des droits à la formation tout au long 
de sa vie professionnelle. 

LES OBJECTIFS ET POINTS FORTS DE LA 
FORMATION 

OBJECTIFS : 
• Évaluer la faisabilité et la viabilité de son projet de 

création d’entreprise. 
• Appréhender les problématiques financières et 

comptables. 
• Définir la structure juridique la plus appropriée à son 

activité et en mesurer les incidences fiscales et sociales. 

• Acquérir les bases fondamentales pour créer et 
démarrer une entreprise. 

 

POINTS FORTS : 

• Une formation personnalisée : le consultant 
accompagne les participants dans l’identification des 
actions de progrès immédiates pour eux-mêmes et pour 
leur entreprise. 

• Un travail de synthèse sous forme d’atelier. Cette 
séquence favorise la transposition en entreprise des 
principaux outils d’analyse stratégique. 

• Un entraînement au pitch lors de la dernière session 

MODALITÉS & DÉLAIS D’ACCÈS 

• Des tests de positionnement et un entretien 
permettent de vérifier l’accès à la formation 

• Délai d’accès 3 semaines 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP 
• Nos sites sont accessibles aux personnes en situation 

de handicap 
• Nos référents handicap vous accompagnent pour 

adapter les moyens à la réussite de votre formation 
• Habilité manuelle et gestuelle, capacités d’initiatives 

et de responsabilités, qualités relationnelles. 

LIEUX DE LA FORMATION 
• Toute l’île 
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CONTENU ET OBJECTIFS DE FORMATION 
 

 
MODULE 1 : L’adéquation homme-projet (0.5 
jour) : 
1. Se connaitre 
2. Trouver les bonnes idées 
3. S’entourer 
4. L’équipe 

MODULE 2 : Sélectionner le statut juridique 
(1 jours) : 

1. La SARL et l’EURL 
2. La SA, SAS et SASU 
3. Le pacte d’actionnaires / associés 
4. Le régime du micro-entrepreneur 
5. L’EIRL 

MODULE 3 : S’organiser avant le démarrage 
(1 jour) : 

1. Les formalités de création : Mise en situation / Cas : 
Simuler l’impact financier des décisions économiques. 

2. Les assurances 
3. Les premières démarches : Mise en situation / Cas : 

Construire une prévision de trésorerie sur Excel. 

4. Les aides : les conseils et accompagnement : Mise en 
situation / Cas : construire un plan de financement sur 
Excel. 

5. Les aides financières et fiscales 
6. Les régimes particuliers (JEI et JEU) 
7. Les régimes spéciaux ACRE, ARCE et NACRE 
8. Le crédit Impôt Recherche 
9. Le crédit Impôt Innovation 

 

MODULE 4 : Calculer le budget prévisionnel 
(2 jours) : 

1. Le plan d’investissement 
2. Les sources de financement 
3. Les amortissements 
4. Les charges externes 
5. Le tableau de trésorerie 
6. Le financement de la trésorerie 
7. Le plan de financement 
8. Le bilan 
9. Le compte de résultat 
10. Le seuil de rentabilité 

 

MÉTHODES MOBILISÉES 
• Auto diagnostic 
• Apports théoriques 
• Mises en situation 
• Exercices et études de cas 
• Échanges et retours d’expériences. 

 

PRÉREQUIS 
• Aucun 
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SÉLECTION & ÉVALUATION 
• Évaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne intégrant des mises en situation. 
• Les points forts de la formation 
• Une formation personnalisée : le consultant accompagne les participants dans l’identification des actions de progrès 

immédiates pour eux-mêmes et pour leur entreprise. 
• Un travail de synthèse sous forme d’atelier. Cette séquence favorise la transposition en entreprise des principaux outils 

d’analyse stratégique. 
• Un entraînement au pitch lors de la dernière session. 
• QCM
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