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Action de Formation

Certification WordPress-
Niveau 1

INSTITUT SUPERIEUR DE
CPF FORMATIONS OCEAN INDIEN
Durée de la formation : 3 jours (21 heures) en centre
En présentiel et/ou a distance
NATURE DE LA CERTIFICATION LES OBJECTIFS ET POINTS FORTS DE LA
FORMATION
e CODE : RS6208
OBIJECTIFS :
PUBLIC e Créer un site web simple.
e Incorporer les textes et les images.
e Pour qui: toute personne (a 'aise avec e Créer des liens hypertextes.

I'ordinateur et Internet) souhaitant créer un site

) e Publier un site web en ligne.
Web et le mettre en ligne

“ POINTS FORTS :
OBJECTIFS SPECIFIQUES
Créer un site Web Les participants apprennent a réaliser un site web simple.
Installer et utiliser WordPress
Valoriser les contenus Tous les points sont illustrés par des apports pratiques.

Intégrer des images et des éléments
Insérer des liens hypertextes
Compléter et enrichir le site web

TARIES MODALITES & DELAIS D’ACCES

e Des tests de positionnement et un entretien
permettent de vérifier I'accés a la formation

Tous vos exercices et cas pratiques vous sont remis a l'issue
de votre formation.

e Le compte personnel de formation ou
CPF s’adresse a tous les actifs salariés
ou demandeurs d’emploi et permet

dans le cadre de la loi pour la Liberté ACCESSIBILITE HANDICAP

de choisir son avenir professionnel net e Nos sites sont accessibles aux personnes en situation
d’acquérir des droits a la formation de handicap

tout au long de sa vie professionnelle. e Nos référents handicap vous accompagnent pour

adapter les moyens a la réussite de votre formation
e Habilité manuelle et gestuelle, capacités d’initiatives
et de responsabilités, qualités relationnelles.

LIEUX DE LA FORMATION

e Toute l'lle
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CONTENU ET OBJECTIFS DE FORMATION

1- CREER UN SITE WEB :

Organiser les contenus.
Structurer la navigation.
Acquérir les bases du HTML.

2 - INSTALLER ET UTILISER WORDPRESS :
Télécharger le logiciel.
Démarrer I'installation.
Utiliser le tableau de bord.
Définir les options générales.
Choisir le theme du site :

typographie et couleurs.

3 - VALORISER LES CONTENUS :
Créer des articles et des pages.
Définir les catégories.
Ajouter des mots-clés
Convertir un document en pdf.

charte graphique,

PEDAGOGIE

La certification permet de :

4 - INTEGRER DES IMAGES ET DES

ELEMENTS :
Récupérer et modifier des images (PNG, GIF, JPEG).
Enrichir les contenus.
Intégrer des éléments complémentaires (Google
Maps).
5 - INSERER DES LIENS HYPERTEXTES :
Entre les pages de votre site.
Vers d’autres sites.
Vers une messagerie électronique.
Vers des fichiers PDF, son ou vidéo.
6 - COMPLETER ET ENRICHIR LE SITE WEB :
Gérer les comptes utilisateurs.
Personnaliser un theme.
Installer des extensions.
Sauvegarder le site.

Mesurer et valider des compétences pour attester d’un niveau précis.

Obtenir un score sur 1000 que vous pouvez afficher sur votre CV.

PREREQUIS

Aucun

SELECTION & EVALUATION

e  Evaluation sur la plateforme TOSA
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