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TP Conseiller
en Insertion Professionnelle

Titre Professionnel
RNCP 37274 e NSF 332t

Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, par des réponses individualisées, I'insertion sociale et professionnelle des personnes en prenant en compte
les dimensions multiples de I'insertion : emploi, formation, logement, santé, mobilité, acces aux droits. Il accompagne la construction d’un parcours d’acces a
'emploi et la levée progressive des freins rencontrés.

* * +

NIVEAU ENTREES LIEU FINANCEMENT

Bac+2 (5) Permanentes La Réunion CPF / OPCO
Objectifs de la formation Public visé
Accueillir pour analyser la demande et poser un diagnostic partagé. Demandeurs d’emploi (+16 ans) inscrits a P6le Emploi.
Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et Contrats d’apprentissage.
professionnelle. Salariés d’entreprise, formation éligible au CPF.
5 . 5
Mettre en ceuvre une offre de services aupres des employeurs. Validation possible par bloc de compétences.

Accompagnement global Titre reconnu Bac+2 Métier utile et porteur

Emploi, formation, logement, santé, mobilité, acces Inscrit au RNCP au niveau 5 par Arrété du 21/11/2022 9 métiers accessibles dans I'insertion, I'emploi et la
aux droits. paru au JO du 01/12/2022 en partenariat avec le formation.
Ministére chargé de I'Emploi

ADMISSION TARIFS & FINANCEMENT EVALUATION & CERTIFICATION
Tests de positionnement + entretien. Demandeurs d’emploi : prise en charge publique. Epreuves en cours et fin de formation.
Validation possible par bloc. Salariés : colt contrat OPCO. Dossier professionnel.

Individuel : moncompteformation.gouv.fr. Epreuve orale devant jury.
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Programme de la formation

ccP1
Accueillir & poser un diagnostic

01 Informer sur les ressources et services dématérialisés.
02 Analyser la demande et poser un diagnostic partagé.
03 Exercer une veille technique et prospective.

04 Travailler en équipe, en réseau et en partenariat.

05 Réaliser le traitement administratif et les écrits pro.

ccP2
Accompagner le parcours d’insertion

01 Contractualiser et suivre le parcours d’insertion.
02 Accompagner I'élaboration du projet professionnel.

03 Accompagner la réalisation des projets professionnels.

04 Concevoir des ateliers thématiques d’insertion.
05 Préparer et animer ces ateliers.
06 Analyser sa pratique professionnelle.

ccpP3
Offre de services aux employeurs

01 Déployer des actions de prospection auprés des employeurs.
02 Apporter un appui technique au recrutement.

03 Faciliter I'intégration et le maintien du salarié.

04 Inscrire ses actes dans une démarche durable et inclusive.

CONTENUS TRANSVERSES Coaching emploi ® Numérique ¢ Communication ¢ Image de soi ¢ Gestion du stress en milieu professionnel

Conseiller en insertion professionnelle e Conseiller en insertion sociale et professionnelle ¢ Conseiller en évolution professionnelle e Conseiller emploi formation e

Conseiller a 'emploi ® Chargé relation entreprise ® Chargé d’accompagnement social et professionnel e Chargé de projet d’insertion ® Accompagnateur socioprofessionnel

PREREQUIS — 4 VOIES D’ACCES

@ Bac @ Niveau Terminale

ou équivalent niveau 4 (BP, DAEU...). sans le diplome obtenu.

@ Niveau 2nde/1ére + 2 ans d’exp.
expérience professionnelle validée.

@ Niveau 3 + 2 ans d’exp.
CAP, BEP, Brevet ou titre pro.

PASSERELLE & POURSUITE D’ETUDES RCCESSIBILIEHANDICAS

Sites accessibles. Nos référents vous accompagnent pour adapter les moyens a la

Passerelle et équivalence : aucune. Poursuite d’études : aucune. P N
réussite de votre formation.

» contact@isfoi.re ou 0262 15 06 10 * La Réunion e Organisme de formation certifié

Inscription et renseignements sur notre site entrées permanentes tout au long de I'année.




