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UNE FORMATION, UN MÉTIER 

TP Formateur 

Professionnel d’Adultes 

 

Titre Professionnel Niveau 5 (Bac+2)  •  840 h 
RNCP 37275  •  NSF 333 / 333t  

Grâce à sa double expertise pédagogique et technique, le formateur professionnel d’adultes accompagne les apprenants dans l’apprentissage d’un métier ou dans 
l’acquisition de compétences nécessaires à la qualification, la professionnalisation et l’accès ou le maintien dans l’emploi. 

★ 
NIVEAU 

Bac+2 (5) 

◆ 
ENTRÉES 

Permanentes 

◉ 
LIEU 

La Réunion 

✦ 
FINANCEMENT 
CPF / OPCO 

 

Objectifs de la formation 

▸  Concevoir et préparer la formation. 
▸  Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants. 
▸  Accompagner les apprenants en formation. 
▸  Inscrire sa pratique dans une démarche qualité et RSE. 

 Public visé 

▸  Demandeurs d’emploi (+16 ans) inscrits à Pôle Emploi. 
▸  Contrats d’apprentissage. 
▸  Salariés d’entreprise, formation éligible au CPF. 
▸  Validation possible par bloc de compétences. 

 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 

◆ Double expertise 
Pédagogique et technique — un vrai métier 

d’accompagnement des adultes. 

◆ Titre reconnu Bac+2 
RNCP niveau 5 — arrêté du 07/12/2022, partenariat 

Ministère de l’Emploi. 

◆ Multimodalité 
Présentiel, distanciel et blended — conçu pour la 

formation d’aujourd’hui. 
 

  

ADMISSION 

▸  Tests de positionnement + entretien. 
▸  Validation possible par bloc. 

 TARIFS & FINANCEMENT 

▸  Demandeurs d’emploi : prise en charge publique. 
▸  Salariés : coût contrat OPCO. 
▸  Individuel : moncompteformation.gouv.fr. 

 ÉVALUATION & CERTIFICATION 

▸  Épreuves en cours et fin de formation. 
▸  Dossier professionnel. 
▸  Épreuve orale devant jury. 
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Programme de la formation 

 

CCP 1 
Concevoir et préparer la formation 
01  Élaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale. 
02  Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la multimodalité. 
03  Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation multimodales. 

 CCP 2 
Animer une formation & évaluer les acquis 
01  Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités. 
02  Évaluer les acquis de formation des apprenants. 
03  Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage. 

   

CCP 3 
Accompagner les apprenants en formation 
01  Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation. 
02  Accueillir un apprenant et co-construire son parcours. 
03  Tutorer les apprenants à distance. 
04  Accompagner le développement professionnel des apprenants. 

 CCP 4 
Démarche qualité & responsabilité (RSE) 
01  Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur. 
02  Réaliser une veille pour maintenir son expertise. 
03  Analyser ses pratiques professionnelles. 

 

CONTENUS TRANSVERSES   Coaching emploi  •  Numérique  •  Communication  •  Image de soi  •  Gestion du stress en milieu professionnel 

 

MÉTIERS VISÉS   Formateur  •  Formateur d’adultes  •  Formateur technique  •  Animateur / formateur consultant  •  Professeur  •  Enseignant  •  Chargé de formation 

 

PRÉREQUIS 
Aucun prérequis de diplôme — accès ouvert sous réserve du positionnement et de 
l’entretien. Passerelle et équivalence : aucune. Poursuite d’études : aucune. 

 ACCESSIBILITÉ HANDICAP 
Sites accessibles. Nos référents vous accompagnent pour adapter les moyens à la 
réussite de votre formation. 

 

CONTACTEZ-NOUS   ›  contact@isfoi.re ou 0262 15 06 10  •   La Réunion   •   Organisme de formation certifié 
Inscription et renseignements sur notre site  entrées permanentes tout au long de l’année. 

 


